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Monsieur le Ministre,

La Fédération canadienne des sciences humaines appuie fortement I'excellence dans la recherche.
La nomination de 19 chaires d’excellence en recherche du Canada renforcera la capacité du Canada
d’innover et de concurrencer dans les secteurs ciblés de la science et de la technologie et
contribuera a faire du Canada une destination internationale encore plus attrayante pour la
recherche et I'investissement. En tant qu’organisme national, nous sommes heureux de constater
la répartition des CERC a travers le Canada et nous saluons les universités qui ont obtenu du succes
a ce concours.

En méme temps, il serait négligent de notre part de ne pas faire état des préoccupations exprimées
par I'ensemble de notre communauté, au sujet de deux aspects de ces CERC.

Premiérement, nous croyons fermement que nous pouvons faire mieux dans la mobilisation de
talents de calibre mondial pour I'avenir du Canada. Dans cette liste prestigieuse de nouvelles
chaires, on remarque I'absence des dimensions humaine et organisationnelle pour la mise en
oeuvre des priorités de recherche énoncées dans la stratégie de la science et de la technologie. Les
praticiens des sciences sociales et les humanistes du Canada et d’ailleurs sont profondément
engagés dans la recherche de pointe qui améliore la vie des Canadiens et des Canadiennes. En lien
direct avec la stratégie des sciences et de la technologie, leur travail porte sur le vieillissement de la
population, 'amélioration de la prestation des services de santé, les stratégies d’adaptation au
changement climatique, et 'accés accru pour tous les Canadiens et toutes les Canadiennes a une
société numérique®. Les chercheurs des sciences sociales et humaines sont des partenaires
essentiels pour trouver des solutions transdisciplinaires aux enjeux complexes d’aujourd’hui. Par
conséquent, nous appuyons fortement la recommandation du Groupe spécial sur la problématique
homme-femme dans le cadre du Programme des CERC, selon laquelle « il faudrait mettre
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davantage I'accent sur I'adoption d’approches multidisciplinaires et envisager une catégorie « ouverte »
pour les projets qui ne relévent pas des secteurs prioritaires définis pour le concours. »

Deuxiémement, nous croyons que la poursuite de I'excellence dans la recherche est, et devrait étre,
compatible avec un ferme engagement envers la diversité. Le Canada de 2010 doit attirer des
chercheurs de pointe provenant de milieux divers qui reflétent la démographie changeante de notre
pays. Nous appuyons la recommandation du Groupe spécial consistant a « exiger des universités
qu’elles produisent des rapports sur leur approche proactive de candidates potentielles... ». Mais, nous
croyons aussi qu’il est important d’aller plus loin et de reconnaitre que de relever le défi de la diversité
est partiellement une question d’imagination et de conception, de reconnaitre le potentiel énorme que
peut apporter a ce programme |'extension des critéres au moment de la définition des normes et des
procédés de recherche. Ici encore, nous approuvons les recommandations du Groupe spécial voulant
que « ...la conception du Programme des CERC soit modifiée pour créer deux « volets » d’évaluation du
programme dans le cadre du concours : (i) un pour les « étoiles montantes » et (ii) I'autre pour les
chercheurs qui sont des chefs de file dans leur domaine. »

Travaillant avec la direction des universités canadiennes, nous aimerions pouvoir vous rencontrer afin
de nous entretenir des avantages d’un programme de CERC en forte expansion et d’explorer comment
la structure du programme pourrait mieux appuyer la vision du gouvernement pour faire du Canada un
pays ol I'on fait de la recherche concurrentielle et a la fine pointe.

Encore une fois, nous vous félicitons d’avoir fait la promotion d’une culture de I'excellence dans la
recherche au Canada, et nous espérons avoir I'occasion de discuter encore davantage de la facon de
mieux rattacher cette culture de I’excellence dans les humanités et les sciences sociales, conformément
aux priorités de recherche du gouvernement.

Veuillez agréer, monsieur le ministre, nos salutations distinguées.

Noreen Golfman
Présidente
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